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Thon-Samson/Maizeret

SERMON Etienne - 42 ans. Marié.
Diplémé en Science politique et
en Communication. Spécialiste en
Fonds structurels européens (FEDER).
Conseiller communal et Conseiller de
Police. Pianiste.

“Andenelle

FURNELLE Vincent - 55 ans.
Pére de famille et fout récemment
grand-pére. Etudes de Philosophie
et professeur de Philosophie et de

Citoyenneté. Conseiller CPAS.

Andenne

SARTORI Eddy - 67 ans. Marié,
papa de trois grandes filles et grand-
pére de quatre petits-enfants.
Apiculteur passionné.
Pensionné. Président de la
Chorale Royale Saint-Maurice de
Sclayn. Candidat belgo-italien.

Andenne

MATHIEU Jean-Marie - 63 ans.
En couple. Licencié en Sciences
économiques et sociales. Gestion-
naire des infrastructures sportives et
culturelles de la Ville d’Andenne de
1979 & 1992. Directeur général du
CPAS d’Andenne de 1993 & fin 2017.
Aujourd’hui, jeune retraité actif.

Andenne/Bonneville

DIEUDONNE-OLIVIER Martine
- 50 ans. Mariée et maman de deux
grands enfants. Diplémée en so-
cio-économie. Travailleuse indépen-
dante en tant que boulangeére dans le
centre-ville d’Andenne.

Andenne

LOMBA Caroline - 35 ans.

En couple et maman d’une fille de
10 ans. Professeure de géographie &
Andenne. Administratrice et membre

du Bureau au Centre culturel.

Coutisse

WERY Florence - 31 ans.
Mariée, maman de deux filles de
4 et 7 ans. Institutrice primaire et
enseignante de néerlandais dans

une classe maternelle en pédagogie
active. Formation complémentaire en
massage périnatal et en réflexologie.

TRUFIN Caroline - 33 ans. Mariée et
maman de deux petits enfants.
Assistante sociale et diplémée en
Criminologie. Cheffe de projets en
Ressources humaines au Service pu-
blic de Wallonie. Administratrice aux
Logis andennais.

Landenne

MATTART Philippe - 55 ans.
Marié et papa d’une fille.
Diplémé en Marketing, en Sciences
du Travail et en Management public.
Directeur général de I’APAQ-W.

Conseiller communal et Commissaire

du gouvernement au FOREM.

Seilles

MUSSEN Olivier - 46 ans.

En couple. Originaire de Liege.
Habite Seilles depuis plusieurs an-
nées. Diplémé en biologie médicale.
Employé dans une grande société

pharmaceutique du Brabant wallon.

Andenne

LUX Jean-Sébastien - 32 ans.
En couple et jeune papa d'une petite
fille née cette année. Ancien sportif
de haut niveau. Consultant indépen-
dant en vente, formation, coaching,
management, leadership et
mentoring.

Andenne

DEFOSSE Marc - 56 ans.
Marié, deux enfants.
Architecte paysagiste.

Fonctionnaire & la Direction de la
Nature (SPW-DGO3).

Groynne

HALLEUX Florence - 47 ans.
Mariée, maman de trois enfants.
Professeure de francais. Membre

du Conseil d’entreprise de |'école et
militante & Amnesty International.
Conseillére communale.

Andenne

STORDEUR Virginie - 41 ans.
Mariée et maman de quatre enfants
dgés de 9 & 14 ans.
Ingénieure agronome de formation et
actuellement maman au foyer.

WILLIQUET Gwendoline - 24 ans.
Régente en Sciences économiques et
en Sciences économiques appliquées.
Professeure d’informatique et
d’économie dans le secondaire.

Andenne

VAN MELLO Laure - 41 ans.
Mariée et maman de trois filles de
12, 10 et 3 ans. Vétérinaire indépen-
dante et investie dans les causes liées
au bien-étre animal.



Andenne

Andenne

LIBERT Benoit - 36 ans. En couple
et papa de deux enfants. Diplémé
en infographie orientée web/multi-
média. Infographiste indépendant et
guitariste dans un groupe de rock.
Co-organisateur d’un festival de rock
fort connu & Andenne.

Landenne

HUWART Jean-Yves - 44 ans.
Marié, deux enfants. Master en Relations
infernationales. Ancien journaliste &
I’Echo et au Trends, actuellement entre-
preneur digital. Co-fondateur de C-Vox
(En-Marche.BE). Auteur d’ouvrages sur

I’économie wallonne.

LEBLANC Pierre-Jean - 54 ans.
Marié et papa de deux garcons.
Licencié en Histoire et détenteur d’un
post-graduat en Gestion.
Directeur financier dans une Com-
mune et trois CPAS. Conseiller CPAS
et membre du Bureau permanent du
CPAS d’Andenne. Administrateur & la
créche « Les Oursons ».

Petit-Waret

DOUMONT Hugues - 52 ans.
Gradué en comptabilité et
Licencié-agrégé en Sciences écono-
miques. Professeur en Haute Ecole.
Conseiller communal et Conseiller de
Police.

VAN DAMME Bernadette - 59 ans.
Meére de trois enfants qui aujourd’hui
volent de leurs propres ailes.
Diplédmée de I'Institut de Rythmique
Jacques-Dalcroze de Belgique.
Professeure aux Conservatoires de
Namur et de Huy.

Andenne

LANGENSCHEID Cécile - 60 ans.
Maman et grand-maman.
Employée & la Commission

européenne. Prépensionnée.

Bénévole au sein d’'ENEO Andenne,

association de seniors.

Petit-Waret

VOETS Martine - 61 ans. En couple.
Grand-mére de cceur de cing
petits-enfants. Directrice d'une

fondation d’utilité publique pour la
reconnaissance des compétences et
I'engagement professionnel.
Conseillére communale,
administratrice du Centre culturel et &
I’Archéologie andennaise.

BONANNO Giuseppe - 35 ans.
Diplémé en technique de
bureautique.

Secrétaire médical hospitalier & Saint
Luc.

Délégué syndical.

GILLET Emmanuel - 66 ans. Marié,
papa de deux grandes filles et grand-
pére de trois petits-enfants.
Informaticien bancaire retraité depuis
peu... et donc trés actif. Administra-
teur au Centre culturel d’Andenne.

MATTART Christian - 37 ans. En
couple, deux filles de 5 et 2 ans.
Licencié en traduction anglais et

russe. Actuellement responsable du

service informatique d’une importante
organisation de jeunesse ainsi que
traducteur et développeur web en tant
qu’indépendant complémentaire.
Conseiller communal.

WATCHAP Franciane - 42 ans.
Maman de deux enfants.
Formation en hétellerie-restauration,
vente et accueil.

Travaille dans le secteur du
housekeeping hételier.

. R
o Naméche
DEWEZ Caroline - 39 ans.
Maman de deux enfants de trois et
huit ans.
CESS en Bio-Chimie.
Fonctionnaire fédérale & I'ONEM.

Seilles

JACQUES-STORME Emmanuelle
- 39 ans. Mariée et maman de trois
enfants de 12, 9 et 6 ans.
Logopéde indépendante et formatrice
en sémiophonie. Chanteuse dans un
groupe de jazz.
Conseillere CPAS, secrétaire de
I’Agence Locale pour I'Emploi,
vice-présidente de I'’Agence Immobi-
liere Sociale Andenne-Ciney.
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Qui sommes-nous ?

Des citoyens engagés qui veulent plus et surtout mieux pour leur commune. Nous proposons aux Andennais un
nouveau projet politique que nous construisons avec vous. Ce projet est démocratique, progressiste, participatif,
créatif et attentif au bien-étre de chacun.

Citoyens engagés, sans appartenance politique nationale, associés avec des élus sortants, crédibles et expérimen-
tés, nous unissons nos forces pour présenter une liste de 29 candidats compétents pour les élections communales
du 14 octobre prochain. Ensemble, misons sur le projet AD&N pour une meilleure qualité de vie des Andennais.

Que voulons-nous ?
Faire de la politique de maniére moderne, respectueuse et responsable & Andenne.

La liste AD&N c’est...
46 ans : dge moyen de la liste ;
14 : nombre de nouveaux candidats ne s’étant jamais présentés aux élections communales & Andenne ;
6 : nombre de jeunes candidats de 35 ans et moins ;
24 ans : 4ge de la plus jeune candidate ;
67 ans : dge de |'ainé des candidats ;
1 candidat européen (candidat italien ayant la double nationalité) ;
13 employé(e)s, agents du service public ou travailleur(euse)s dans le monde associatif ;
7 indépendant(e)s et commercant(e)s ;
7 enseignant(e)s ;
4 retraité(e)s ;
1 maman au foyer ;
un tiers des candidats s'implique dans AD&N avec le statut de citoyens ;
les autres candidats s’apparentent & trois partis francophones nationaux ;
bref, la liste AD&N, c’est 29 candidats hyper-motivés !

Quelques axes de notre programme :

* privilégier une politique qualitative (une meilleure qualité de vie, de |'environnement, de services aux
Andennais,...) plutét qu’'uniquement quantitative ;
mener une politique transparente et participative (rencontres, plate-forme citoyenne, budget
participatif,...). Les Andennais auront leur mot a dire ;
moderniser la politique sociale et refinancer enfin le CPAS. Lui donner les moyens de développer de
nouvelles actions pour tous favorisant, notamment, une approche intergénérationnelle et participative ;
soutenir une croissance économique forte avec un accueil et un soutien renforcé des acteurs économiques ;
créer des emplois durables en organisant un Péle Emploi—-Formation piloté en concertation avec les acteurs
de I'économie locale (FOREM-IFAPME, entreprises locales, chercheurs d’emploi,...) ;
garantir des moyens humains et financiers suffisants & la police et aux pompiers. Mener des actions
coordonnées et assurer une sécurité maximale aux Andennais ;
favoriser |'implantation de commerces de proximité dans des secteurs encore non existants sur Andenne,
encourager |'innovation des commerces, développer la collaboration entre les collectivités locales et les
producteurs en circuits courts ;
poursuivre le redéploiement du centre-ville - tant des nouveaux quartiers que de son artére historique - et
renégocier le dossier parking payant dans le centre-ville ;
définir un plan mobilité qui donne sa place & chacun et facilite la liaison entre les villages et le centre-ville ;
assurer un offre sportive, touristique et culturelle diversifiée qui contribue au dynamisme d’Andenne ;
structurer un développement territorial harmonieux, sur du long terme, dans les villages et le centre-ville,
avec l'implication des habitants, des entreprises, des agriculteurs,... (intégration réussie de nouvelles
constructions qui ne resteront plus vides) ;
préserver les terres agricoles pour une production respectueuse des agriculteurs et des consommateurs ;
diminuer et améliorer la fiscalité. Elle sera novatrice et générera une redistribution juste. Stabiliser la dette.
Diminuer, en 12 ans (deux législatures), la fiscalité et I'endettement & un niveau proche de celui des
communes comparables & Andenne.

Le programme détaillé, co-construit avec les candidats et des citoyens qui souhaitent développer I'avenir
d’Andenne, sera présenté en septembre. Vous souhaitez nous rejoindre 2
Contactez-nous : bonjour@adnandenne.be
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