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Chéres Andennaises, chers Andennais,
Le 13 octobre, vous renouvellerez le Conseil communal de votre ville. Le choix sera d'importance !

Depuis 2018 avec le groupe AD&N, nous nous efforcons de représenter les citoyens de notre commune
et de relayer leurs préoccupations dans un objectif d'intérét général. AD&N est un mouvement composé
d'un tiers d’Engagés, un tiers d'ECOLO et d'un tiers de citoyens non apparentés... C'est ce qui fait notre
force et notre ancrage dans la diversité. Quels sont nos objectifs aujourd’hui ? Changer de majorité pour
changer de paradigme a Andenne. L'aménagement du territoire, les finances et la mobilité notamment
sont autant de sujets qui retiennent tout notre attention. Vous pourrez retrouver notre programme
complet sur notre site internet mais avant tout aussi dans cette brochure sous forme de synthese .

Avec toute I'équipe AD&N, forte des 9 conseillers que vous avez élus en 2018 grace a plus de 5000 voix,
nous avons acquis de lI'expérience et nous avons l'ambition de continuer a défendre nos valeurs et vos
valeurs en ayant une vraie prise sur le destin d’Andenne. Faire de la politique de maniére démocratique,
respectueuse et responsable est notre ADN.

Nous vous présentons donc aujourd’hui une liste forte de la diversité de ses composantes a la fois avec
des mandataires expérimentés et de jeunes candidats (parfois simplement citoyens) qui ont participé
a la préparation du programme et de la campagne. Ce programme est le fruit de nos rencontres avec
les citoyens intéressés ou des représentants du monde associatif. Nous l'avons construit de maniére
participative. Les propositions qui vous sont soumises aujourd’hui sont crédibles et en rupture avec la
politique actuelle sur certains points.

Nous sollicitons pour cela votre soutien le 13 octobre, pour changer de gouvernance dans votre Ville.
Nous sommes persuadés que vous aurez a coeur de faire confiance au projet des Andennais Dynamiques
et Novateurs!

Nous vous souhaitons une excellente lecture et nous vous signalons que toutes ces idées sont amenées a
étre débattues et a évoluer. Si vous aussi vous souhaitez donner votre avis ou partager votre vision pour
I'avenir d’Andenne, vous étes tous et toutes les bienvenus (voir derniére page)

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin!

Les 29 candidats AD&N
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71 PROPOSITIONS D’AD&N POUR UN AVENIR
DYNAMIQUE ET NOVATEUR A ANDENNE

Stop béton a Andenne : un juste équilibre entre nature, agriculture et habitat

Pour AD&N, 'aménagement du territoire doit se faire avec respect et intelligence, dans un souci d'équilibre,
en impliquant mieux les citoyens dans les grandes orientations engageant l'avenir, et pour proposer un
environnement ou chacune et chacun se sente a l'aise.

AD&N veut |la qualité plutot que la quantité, en donnant la priorité a la satisfaction des besoins en logement
face a une politique de spéculation. Andenne se “développe” un peu partout surgissent des complexes
résidentiels et des immeubles a appartements, y compris hors des cceurs de ville et villages.

L'urbanisation sans limite dénature les campagnes et sacrifie de précieuses terres cultivables. Elle coince
les nouveaux habitants loin des services de base (boulangerie, cabinet médical, pharmacie, école...). Elle
cause une impermeéabilisation massive des sols couverts et par le bati et par les parkings attenants, et
engendre un trafic supplémentaire incontrolé, inadapté voire dangereux en zone rurale.

Lors de nouveaux projets, linformation n'est donnée aux citoyens que par des moyens insuffisants,
particulierement pour les gros projets de construction.

AD&N propose de:
1. Refuser le projet actuel de SOL d’Anton et tout projet immobilier démesuré

2. Finaliser le schéma de développement communal afin de gérer le territoire dans un souci
d’équilibre entre I'habitat, les zones réservées aux entreprises, les terrains agricoles et
les zones vertes.

3. Aménager des espaces de nature dans nos quartiers car ils sont des 1lots de fraicheur,
des lieux de convivialité et de rencontre entre les générations.




FINANCES

Une gestion juste des ressources communales

Aujourd’hui, un euro sur cing est destiné a financer la dette : ce n'est pas durable. A Andenne, la fiscalité
pese bien plus lourd qu'ailleurs en Wallonie.

Les Andennais ne sont pas riches. Leur Commune, elle, n'est vraiment pas pauvre. Mais Andenne accumule
les provisions, déroule le tapis rouge aux spéculateurs immobiliers et investit dans un mégaprojet de
seconde Ville !

AD&N veut une fiscalité plus juste (réduire les taux) et affecter les recettes a la qualité des services publics
plutdt qu'a des investissements mégalomanes.

__________________________________________________________________________________________________________

AD&N propose de :

4. Meilleure utilisation des deniers publics en les affectant a des dépenses plus axées au
bien étre des citoyens au détriment d'investissements mégalomanes

5. Dés qu'Andenne sera sortie du Plan Oxygéne qui paralyse notre commune de maniére
inutile, abaisser le précompte immobilier de 2800 a 2700 centimes additionnels (soit +-4%).

6. Pour I'impot des personnes physiques (IPP), faire passer la part communale de 8.6% a
8.5% puis a 8.4% afin d'offrir aux Andennais un pouvoir d’achat plus élevé.

7. Réduire le colit des documents administratifs indispensables : carte d’'identité, permis de
conduire, passeports.

-

ACTION SOCIALE

Davantage de moyens pour davantage d’efficacité et d'accessibilité

Aujourd’hui, I'action sociale doitrépondre a beaucoup de défis actuels et futurs. Mais, depuis trop longtemps,
le CPAS d’Andenne n'est pas assez financé. Or, poursuivre et développer l'action sociale nécessite des
moyens. De plus, il y faut une vision : AD&N veut dans tous les cas, faciliter 'acces aux droits.

Pour servir nos villages, AD&N propose la création d'un guichet social unique.

En outre, toute politique sociale doit étre examinée sous I'angle du genre, de I'age et des revenus, afin d’'en
faire bénéficier chacun.e.

CENTRE




AD&N propose de:

8. Créer un guichet social unique. Celui-ci sera un espace convivial qui aidera a améliorer
toute situation (santé, logements, jeunes, seniors, emploi, accés a la culture...).

9. Accueillir a Andenne un bureau décentralisé d'un centre de soutien et d’orientation pour
jeunes familles.

10.Intensifier et soutenir le Plan d'urgence communal (notamment en cas de catastrophes
naturelles)

11.Elargir le spectre de I'épicerie sociale vendant des produits alimentaires et de premiére
nécessité a un prix adapté aux moyens des personnes précarisées.

12.Ouvrir un restaurant social, en complément au Service des repas chauds a domicile.

13.Veiller au respect des espaces réservés aux personnes a mobilité réduite. Renforcer les
liens et collaborations positives avec les acteurs locaux (centre Saint-Lambert, HAIM...).
Améliorer I'accés aux voiries publiques pour les personnes handicapées

14.Pour lI'accés aux services sociaux (créches, écoles de devoirs, repas chauds a domicile...),
assurer un tarif proportionnel au revenu du bénéficiaire.

LOGEMENT

Se loger de maniére abordable et/ou solidaire a Andenne, un droit pour toutes et tous !

Les plus jeunes ont des difficultés a se loger de maniére abordable, les ainés peinent a trouver des solutions
pour continuer a vivre chez eux. Andenne manque cruellement de logements aux loyers et aux factures
énergétiques supportables. Andenne compte pourtant des biens immobiliers inoccupés. Les personnes
en difficulté avec leur logement (parce qu'ils sont mal-logés ou sans logement) doivent pouvoir trouver de
I'aide dans leur commune.

AD&N veut garantir a chacun.e la possibilité de se loger de maniére abordable et/ou solidaire a Andenne.

AD&N propose de:
15.Optimiser les performances énergétiques des logements et batiments publics.

16.Encourager la collaboration intergénérationnelle entre seniors et jeunes dans les projets
d’habitat solidaire, et le logement « kangourou » (logement privé adaptable a I'accueil
d’'un.e isolé.e, d’'un jeune ou d'une personne agée au sein de la famille).

17.Elaborer un plan « Vers la fin du sans-abrisme » a Andenne, avec 5 nouveaux logements
d’'urgence et une prise en charge locale des personnes sans-abri.

18.Créer une nouvelle résidence-service en centre-ville et augmenter le nombre de places
en maison de repos et MRS pour répondre au vieillissement de la population.

19.Dans tout permis d’'urbanisme a un projet immobilier d’habitat multiple d’envergure,
imposer au promoteur un pourcentage garanti de logements réservés aux Logis
andennais et aux plus faibles revenus.

20. Lutter efficacement contre les logements vides en ville, via I’'Agence Immobiliére Sociale
qui sollicite les propriétaires.

__________________________________________________________________________________________________________
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ECONOMIE ET COMMERCES

i, pr gt dootomi® Une stratégie économique locale, durable et profitable a tous

MECALY3® | les Andennais

Well ADN veut des emplois de qualité et de proximité, tant dans les

entreprises que dans les services aux personnes. Pour cela, AD&N
soutient les initiatives et le dynamisme économique d’Andenne
en appuyant les innovations dans les circuits locaux, I'économie
circulaire, le zéro déchet, la seconde main, les circuits-courts, ...
et en aidant son industrie et son commerce existants.

La stratégie a la fois économique et environnementale inclut
I'agriculture et la production alimentaire. Via Promandenne, la Ville
doit continuer a jouer un réle pour faciliter ces innovations, en
développant et promouvant ces actions.

__________________________________________________________________________________________________________

AD&N propose de:

21.Soutenir les initiatives citoyennes et entrepreneuriales allant vers une économie
innovante et soucieuse des enjeux climatiques.

prendre les bonnes décisions pour réaffecter ou réinvestir dans certains sites.

i 22.0ptimiser lI'usage de I'espace économique et commercial sur notre territoire, afin de
: 23.Soutenir tout projet d’accueil de la petite enfance ou halte-garderie, pour tous les parents

T U

24.Soutenir aussi les formes non marchandes de création d’'emploi.

__________________________________________________________________________________________________________

AGRICULTURE

Des agriculteursandennaisreconnusdansleur triplerdle:nourricier, économique, environnemental
Les agriculteurs et agricultrices contribuent de fagon essentielle a notre souveraineté alimentaire, a la
dynamique économique, et prennent soin de nos paysages.

La production agricole a toute sa place a Andenne dont la moitié de la surface est agricole, et elle doit étre
soutenue. Cultivateurs, maraichers, éleveurs font partie de I'économie et de lidentité de la commune.
AD&N veut aider ces producteurs et productrices a vivre de leur travail tout en restant les garants et
garantes de nos paysages ruraux.
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__________________________________________________________________________________________________________

AD&N propose de:

25.Créer une commission communale de I'agriculture pour renforcer le dialogue entre
agriculteurs et riverains.

favoriser le développement de jardins partagés.

27.Promouvoir des pratiques agroécologiques, en aidant les agriculteurs a planter des haies
mixtes en zone agricole afin de favoriser la pollinisation des cultures et les protéger des
coulées de boue.

__________________________________________________________________________________________________________

26.Consacrer des terrains communaux a l'agriculture durable et de proximité, pour y
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MOBILITE

Adapter, partager, améliorer la mobilité a Andenne

Se déplacer dans Andenne et entre les villages n'est pas toujours aisé ni sécurisé. Or se déplacer est
nécessaire pour vivre dignement, agréablement, en lien avec les autres. La mobilité active est aussi une
formidable opportunité pour le tourisme.

Pour AD&N, la mobilité doit étre pensée pour toutes et tous, pour que chaque personne puisse y trouver
sa facon de se déplacer.

AD&N propose de :

28.Circuler de facon sécurisée et agréable a Andenne. Faciliter les déplacements a pied ou
a vélo, en ville et dans les villages, avec des chemins et sentiers au cceur ou entre les
villages. Prévoir davantage de pistes cyclables sécurisées et de passages pour piétons.
A chaque troncon de voirie rénovée, I'ensemble des usagers sera pris en compte.

29.Considérer comme impératif et sans tarder la rénovation des voiries communales.

30.Placer un banc public tous les 500m maximum en centre-ville et sur les places de villages,
pour permettre a toutes et tous de circuler a pied.

31.Créer effectivement le plan communal de mobilité pour Andenne, pour enfin proposer
des solutions. Profiter de cette réflexion pour revoir le systéeme de parking payant en
centre-ville.

32.Encourager le covoiturage par des parkings de délestage et l'utilisation de voitures et de
vélos partagés en favorisant l'installation d’entreprises du secteur.

T

33.Défendre le maintien de la Gare d’Andenne comme outil de mobilité incontournable.

__________________________________________________________________________________________________________



ENSEIGNEMENT COMMUNAL

Meilleur accés a I'extra-scolaire, des repas sains a la cantine, davantage de collaboration entre
réseaux scolaires.

Tous les jours, des Andennais.es peres et meres s'efforcent de (ré)concilier leurs responsabilités familiales
avec l'exercice d'une profession, la recherche d'un emploi, le suivi d'une formation. Or Andenne manque
de places en créche et en halte-garderie.

AD&N se veut a I'écoute de toute proposition de collaboration positive entre écoles, entre réseaux, pour
une alimentation saine , une pédagogie citoyenne et des projets partagés..

AD&N propose de:

34.Soutenir les écoles communales dont la pédagogie doit mettre I'enfant en action autour
d'enjeux citoyens actuels : mobilité, alimentation saine, lutte contre le harcélement,
contribution a la vie sociale, ...

35.Poursuivre et développer dans nos écoles communales : I'immersion linguistique,
I « école du dehors », la verdurisation et 'aménagement inclusif des lieux scolaires, les
« rues scolaires ».

36.Pour assurer aux enfants et aux jeunes de toutes les familles I'accés une fois par jour
a une alimentation saine, mutualiser les cantines des établissements scolaires, pour
qu’elles fournissent des repas sains, locaux, variés.

37.Rencontrer davantage les besoins des enseignants, des personnels d’encadrement et de
direction.

38.Aider les personnes ayant des difficultés, notamment dans I'apprentissage de la langue
francaise.

__________________________________________________________________________________________________________
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Une commune intergénérationnelle ou il fait bon vivre, dans le respect, la féte et le souvenir

Atous les ages, les Andennais doivent pouvoir participer davantage a la vie de la commune. Les associations
ne sont pas systématiquement écoutées. Or la ville se construit avec tout le monde ! Et la liberté
associative est une priorité.

AD&N propose de:

39.Mieux soutenir et écouter les associations tout a I'opposé des conditions drastiques
souvent imposées a celles-ci.

40.Faire d’Andenne une ville sans discrimination d'age, de sexe, d’origine , d’ orientation
sexuelle ou d'identité de genre.

41.Faire d’Andenne une commune « PMR bienvenue ».
42.Créer de nouvelles places dans les créches.

43.Accorder une attention particuliére aux parents seuls avec enfants : les informer sur
leurs droits et offrir des « chéques babysitting » pour leur permettre d’avoir aussi une
vie sociale, culturelle, sportive.

44.Ecouter les jeunes : consulter le Conseil communal des Enfants et le Conseil communal
des Jeunes sur les thématiques qui les concernent et joindre leurs avis aux décisions du
Conseil communal.

45.Encourager les fétes des voisins dans toute I'entité. Faciliter le prét et le dép6t de matériel
pour ces activités.

46.Redynamiser les jumelages (Bergheim, Chauny, Mottafollone) en impliquant davantage
la population dans toutes ces manifestations.

47.Soutenir aupreés des jeunes générations les initiatives liées a la mémoire, notamment les
visites de Breendonck par les écoles.




ENVIRONNEMENT

Un environnement de qualité pour une vie agréable : en ville et a la campagne, moins de déchets,
davantage de nature.

La qualité de I'environnement est le premier facteur de bonne santé.

La biodiversité est vitale pour I'espéce humaine. C'est aussi un facteur essentiel pour un climat sain et
supportable. En effet, lors de grande chaleur, la végétation diminue les températures en ville. AD&N veut
donc donner plus de place a la nature en ville et la protéger dans les campagnes.

AD&N propose de :

48.« Un enfant, un arbre » : chaque naissance est une bonne nouvelle et est célébrée en
offrant aux parents un arbre ou un arbuste a planter chez eux ou dans un espace public.

49.Donner plus de place a la nature en ville et la protéger dans les campagnes. Mettre tout
en ceuvre : fauchage tardif, prairies fleuries, plantations d’'arbustes et de haies ; autant
d’abris et d'aliments indispensables aux insectes et oiseaux. Ce sont également des
protections efficaces contre les inondations. Et contre la chaleur excessive, la plantation
dTlots de fraicheur et dombrage bénéficie en particulier aux lieux de jeux des enfants.

50.Soutenir l'apiculture sur le territoire communal et la lutte contre le frelon asiatique.
51.Installer des poubelles publiques pour le tri sélectif.
52.Tout projet éolien et renouvelable doit se faire au profit des Andennais et avec eux.

53.Poursuivre la plantation d’'arbres fruitiers dans I'espace public ; les récoltes seront
organisées avec les riverains.
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ACCES AUX SOINS

Le droit d’étre soigné prées de chez soi pour une vie
de qualité

Les Andennais ne parviennent plus a avoir rendez-vous
chez un médecin généraliste, la pénurie est la. AD&N
veut mettre en place un «plan anti-pénurie de médecins »
avec des mesures concretes : par exemple, une prime
d'aide a linstallation d'un.e jeune médecin généraliste
sur le territoire communal ou un local communal.

Nous voulons jouer un rdle aussi pour offrir aux aidants
proches et a leurs familles de l'aide et de l'information
sur toute possibilité de soutien social local et régional.

Vivre en bonne santé, c'est aussi pouvoir accéder a de
'eau potable gratuite en ville ainsi qu'a des toilettes
publiques.

. AD&N propose de:
: 54.Garantir I'accés a des WC publics corrects et disposer des fontaines dans I'espace public.
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55.Réalisation d'un plan anti - pénurie de médecins

__________________________________________________________________________________________________________

POLICE ET POMPIERS

Sécurité : prévention, consultations, actions pour mieux circuler et mieux protéger les personnes
et les biens

La police est en premiére ligne pour recevoir toute victime de violence, 'entendre et l'orienter vers les
services dont elle a besoin. AD&N veut des agent.es de police formés a la délicate mission d'accueil des
victimes, sans oublier leur réle d'information et de prévention. AD&N privilégie toujours la présence des
agents sur le terrain, qui est garante de lien social et d'une humanisation de la sécurité. AD&N veut une
Zone de Police qui dispose de moyens adéquats afin d’'assurer la couverture de son territoire et accroitre
ses permanences mobiles.

Les conclusions tirées par la Zone de Police contribueront a améliorer les aménagements urbains et
routiers, et a mieux répartir la présence policiere selon les moments, les lieux et les besoins.

AD&N veut soutenir fermement les pompiers professionnels et volontaires, tant dans leurs actions que
dans leur plan de carriere.

AD&N propose de :

56.Renforcer le cadre de police et valoriser I'agent de quartier, garant d’écoute et d'une
bonne relation avec la population.

aux femmes.

58.Augmenter la fréquence des cours aux enfants et aux autres concernant la sécurité

|
: 57.Donner une attention particuliére aux violences intrafamiliales et aux violences faites
| routiére.
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TOURISME ET CULTURE

Le tourisme de proximité, un atout majeur pour Andenne

Notre commune compte nombre de « trésors de proximité » qui sont autant d'atouts tant pour notre
secteur touristique que pour la qualité de vie. Pour valoriser nos richesses naturelles et culturelles, AD&N
veut soutenir 'Office du Tourisme et entretenir la collaboration avec le GAL Meuse@campagnes qui, en
connectant Andenne a 5 autres communes, nous ouvre d'autres horizons. AD&N veut aussi solliciter la
Province pour 'aménagement des cours d’eau et leurs abords.

-

et

AD&N propose de :
59.Rénover, entretenir et promouvoir nos « trésors de proximité ».
60.Développer et renforcer I'Office du Tourisme, les musées, la bibliothéque et leurs équipes.

61.Donner au Phare et au centre culturel les moyens de devenir des acteurs culturels
supracommunaux.

___________________\
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62.Promouvoir le taxi social pour la culture

__________________________________________________________________________________________________________

SPORT

Un vivre-ensemble attentif a I'esprit comme au corps

AD&N veut garantir 'indépendance des programmations culturelles sans censure politicienne. AD&N fait
confiance aux artistes et aux équipes animatrices, a leur professionnalisme. AD&N veut que le citoyen
puisse avoir davantage acces - un acces physique, éducatif, financier au sport.

AD&N propose de:

i 63.Donnerunmeilleuraccésausport, pourtous, notammentensoutenantladécentralisation
i (écoles, homes, salles de quartier, ...).

64.Elargir I'offre de services de mobilité individuelle et collective pour les événements
sportifs et retour des subsides aux diverses associations sportives andennaises.

VI,




Une gouvernance politique transparente et participative

Nous voulons une démocratie vivante, participative, qui réconcilie nos concitoyens avec leurs pouvoirs
locaux. Nous voulons des débats publics tenus dans le respect des lois...et de la politesse | Nous voulons
des mandataires respectueux, tant de leurs opposants politiques que des citoyens.

Nous sommes favorables a la limitation des mandats exécutifs dans le temps.

AD&N soutient les initiatives citoyennes, et respecte leurs initiateurs et initiatrices : ils et elles sont le
terreau nourricier de toute authentique démocratie locale !

AD&N estime indispensable d'offrir au citoyen davantage de possibilités de participer et de donner leur
avis au quotidien dans la gestion de notre cité. Jeunes et moins jeunes, hommes et femmes, valides et
handicapés.

AD&N propose de:

65.Au sein du Conseil communal, faire présider la séance du Conseil communal par un.e
conseiller.e hors Collége, qui par son arbitrage objectif garantit le respect du débat, des
personnes et des régles : celles de la loi et celles de la politesse.

66.Rétablir les Commissions communales Finances et Développement territorial suspendues
unilatéralement et illégalement par le Collége.

67.Améliorer la participation des citoyens a la vie communale en créant une Commission
Consultative Citoyenne dont I'objectif sera d’étre un outil d'aide a la décision des élus.
Ses membres le seront sur base volontaire, aprés appel a candidature afin de composer
une assemblée inclusive.

68.Poursuivre les Conseils consultatifs dédiés : des enfants, des jeunes, des seniors, et créer
un conseil des moins-valides..., les doter d’'un budget annuel significatif pour la mise en
place de projets d'intérét général, les associer a la préparation des débats en Conseil
communal quand celui-ci traite de sujets relevant de leurs compétences et intéréts.

69.Simplifier et promouvoir le dispositif d'interpellation citoyenne au Conseil communal,
notamment par un rappel régulier dans le Bulletin communal.

70.Pour rappel faire enfin du Bulletin communal (financé par chacun de nous) l'outil
d'information pluraliste et didactique qu’il est censé étre.

71.Garantir a chaque citoyen lI'objectivité dans l'instruction des dossiers individuels (permis
d’'urbanisme, logement, demanded’aidesociale,...). Enparticulier, les élu.ess’abstiendront
d'intervenir politiquement et respecteront I'indépendance de I'administration.




Bonneville

DIEUDONNE-OLIVIER Martine
56 ans. Maman de deux enfants et
grand-meére de deux petits-enfants.
Indépendante en centre-ville
d’Andenne, avec son époux,durant
37 ans. Conseillére communale et
de Police.

HALLEUX Florence
53 ans. Maman de trois enfants.
Professeure de francais. Militante
pour Amnesty International et
bénévole dans l'associatif culturel.
Conseillere communale et de
police.

N %" Andenne
VAN MELLO Laure
47 ans. Mariée et maman de trois
enfants. Ancienne vétérinaire et
actuellement inspecteur a I'Agence
fédérale des médicaments et des
produits de santé.

Andenne

TRUFIN Caroline
39 ans. Mariée et maman de deux
jeunes enfants. Assistante sociale
et criminologue. Responsable des
ressources humaines au Service
public de Wallonie. Administratrice
aux Logis andennais.

Bonneville

WALLET Isabelle
53 ans. Maman de trois grandes
filles aux études. Directrice d'une
ASBL active dans le soutien aux
familles précarisées et dans la
sensibilisation a I'environnement.

Petit- Warét

DOUMONT Hugues
58 ans. Gradué en comptabilité et
économiste( FUCAM).Professeur
de finances et de gestion en Haute
Ecole. Administrateur au BEP
depuis 20 ans. Conseiller provincial
(2018) et communal depuis 22 ans.

DIVES Fabienne
54 ans. Mariée, mére de trois
enfants et grand-mere de deux
petites-filles. Bibliotécaire et
comptable. Ancienne élue et
chef de groupe libéral au Conseil
communal d’Andenne.

SARTORI Eddy
73 ans. Marié, papa de trois filles
et papy de quatre petits enfants,
Comptable retraité. Apiculteur
passionné. Président d'une
association musicale. Conseiller
communal. Candidat Belgo-Italien

.Naméche

BOJANOWSKA Maja
45 ans. En couple et maman de
deux jeunes enfants. Biologiste
de formation. Entrepreneuse.
Passionnée par la nature et
humain.

.\ ||/ Andenne

GILLET Emmanuel
72 ans. Marié, papa de deux
grandes filles et grand-pére de
trois petits-enfants. Informaticien
bancaire retraité. Pensionné
actif. Conseiller communal.
Administrateur au Centre culturel.

Seilles

CRESP Delphine
30 ans. En couple. Enseignante
de néerlandais en secondaire.
Sensibilisée aux questions de

42 ans. Marié, Biochimiste pour
un fabricant d'ingrédients de
boulangerie d’Andenne. Passionné
par la musique (organisateur du
Metal Méan Festival et de concerts
sur Namur) et par le vélo gravel.

et passionnée de course a pied.

justice sociale et environnementale

Andenne

MATHIEU Jean-Marie

69 ans. Licencié en Sciences
économiques et sociales. Ancien

Directeur Général du CPAS

d’Andenne (antérieurement
Gestionnaire des infrastructures

sportives et culturelles d’Andenne),
Président d’AD&N,

VENICA Come
21 ans. Etudiant en communication
a Bruxellles. Passionné par la
politique, le sport et le scoutisme.

Andenne

DELORY Jean-Luc
55 ans. Co-administrateur de
société active dans le conseil
fiscal et comptable. Investi dans
I'associatif musical et culturel.
Ancien conseiller communal.

LIGOT Julien
36 ans, Administrateur délégué
d'un projet coopératif qui vise
tant la préservation de notre
environnement, qu’'une économie
locale et en circuit-court, qui défend
les bienfaits de produits sains.



VOETS Martine
67 ans. Ancienne dirigeante
d’'une fondation de soutien a
I'engagement professionnel.
Administratrice Logis andennais.
Ancienne Conseillére communale.
Engagée pour les droits humains,
I'environnement.

{ Andenelle

VAN DAMME Bernadette
65 ans. Mére de trois grands
enfants. Dipldmée de l'Institut de
Rythmique Jacques-Dalcroze de
Belgique. Professeur honoraire
aux Conservatoires de Huy et de
Namur.

2 Andenne

LEONARD Pauline
24 ans. Formée a la gestion de
projet de développement territorial
et humain. Bénévole engagée en
soutien aux systémes agricoles et
alimentaires durables, a la cohésion
sociale en milieu rural.

- Landenne

MATTART Philippe
61 ans. Marié et papa d'une fille.
Dipl6mé en Marketing, en Sciences
du Travail et en Management
public. Directeur géréral de
I'APAQ-W. Conseiller communal.

Boucher de formation, indépendant

\&\\ ‘ Maizeret

STILMANT Erick
66 ans. Marié, pere de deux enfants
et deux fois grand -pére. Consultant
industriel pour une entreprise
liégeoise équipant de grands
groupes sidérurgiques. Instructeur
auto depuis peu.

POLET VALERIE
47 ans. Mariée, maman de trois
enfants. Educatrice scolaire.
Investie dans sa paroisse et dans
un mouvement de jeunesse.

BONANNO Giuseppe
41 ans. Diplomé en technique de
bureautique. Secrétaire médical
hospitalier a Saint-Luc Bouge.
Délégué syndical. Originaire de
Mottafolone.

Andenelle

FURNELLE Vincent
61 ans. Pére de famille et grand-
pere. Professeur de philosophie
et de citoyenneté en Haute-Ecole.
Conseiller CPAS et membre du
Bureau permanent du CPAS.

Seilles

DI SCIASCIO Laetitia
36 ans. Mariée, maman d'une petite
fille. Formation d'enseignante.
Adepte du vélo et passionnée par
la compréhension du monde et de
I'hnumain. Ancienne professionnelle
de I'édition de jeux de société.

ARCIDIACONO Damien
41 ans, papa de trois enfants.

en tant que chef a domicile.

%
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Coutisse

ROYER Pierre
61 ans. Marié et pere d'une fille.
Expert comptable de formation,
responsable d’agence ING Andenne
pendant des années.
Passionné de sport

\ f - Coutisse

CORNET Cécile
46 ans. Maman de 4 enfants,
Sociologue, Députée fédérale
de 2020 a 2024, Conseillére
communale de 2010 a 2015.

Andenne

TOLLET Emile
67 ans. Retraité, papa de deux
enfants et grand-pére de six
petit-enfants. Andennais depuis
toujours, passionné et actif dans le
monde du rallye.

UNE EQUIPE ENTHOUSIASTE
AU SERVICE DES ANDENNAIS

NOUS VOUS INVITONS A VOTER POUR PLUSIEURS
CANDIDATS DE LA LISTE AD&N.
CHACUN BENEFICIERA AINSI D’'UNE VOIX PLEINE
ET ENTIERE.




AD&N'Tour

Vous souhaitez mieux connaitre nos candidats ? Débattre de nos propositions ?
Nous faire part de vos suggestions et de votre vision de I'avenir d’Andenne ?
Alors vous étes toutes et tous les bienvenus a I"AD&N'Tour !

Nos candidats seront la, partout dans la commune, pour vous expliquer leur projet et surtout
vous écouter. Afin d'étre cohérent avec sa vision participative de la gestion communale,
AD&N organise des apéros-rencontres. Nous vous attendons nombreux pour échanger :

| THON-NAMECHE-MAIZERET | Ecole Sainte Begge rue de Thon 48 a Thon
| VEZIN- VILLE EN WARET | Salle Familia rue de Ville en Warét 273 a Ville en warét
| LANDENNE -PETIT WARET | chez Hugues DOUMONT rue du repos 1b Petit - Warét
| BONNEVILLE-SCLAYN | Halle des Ours rue Chaudin 234 Bonneville
| COUTISSE | chez Cécile CORNET la Croix 158 a Coutisse
| SEILLES | Ecole Sainte Begge rue du Boltry 2 a Seilles
| ANDENNE-ANDENELLE | Chez Emile TOLLET rue Camille Fossion 35 a Andenne

Toutes nos rencontres ont lieu de 18 a 20h30
Vous étes toutes et tous les bienvenu.e.s a ces apéros-rencontres.

lya o, ...
un candidat A D . &N prés de chez vous !

Petit-Warét
2. Hugues Doumont
17. Martine Voets

Landenne
28. Philipg |i|| 3 |=; ‘

Seilles
15. Delphine Cresp
19. Valérie Polet

23. Laetitia Di Sciascio

Vezin
16. Julien Ligot

, - — Andenne
£ blc_amDI J 4. Jean-Marie Mathieu
- Fabienne Dives J| 6.Eddy sartori

8. CoOme Venica

13. Caroline Trufin

14. Jean-Yves Deltour
26. Emile Tollet

Naméche )

11. Maja Bojanowska

Bonneville
1. Martine Dieudonné |

3. Isabelle Wallet
) Groynne
k lorence Halle )

Coutisse

27. Cécile Cornet
28. Pierre Royer
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